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い
ま
、
中
一国
に
進
出
し
て
い

る
日
系
企
業
は
お
よ
そ
三

万
社
と
い
わ
れ
、
か
つ
て

な
い
規
模
に
達
し
て
い
る
。
「政
冷
経

熱
」
の
小
界
時
代
で
す
ら
こ
の
動
き

は
と
ど
ま
る
気
配
を
み
せ
な
か
っ
た
。

し
か
し
、
林
が
広
く
な
れ
ば
い
ろ

い
ろ
を
鳥
が
棲
む
の
と
同
じ

よ
う
に
、
現
場
で
は
看
過
で
き

な
い
問
題
が
起
き
て
い
る
。
正
直

一
部
の
日
本
人
管
理
職
の
職
業
モ
ラ

ど
些
卜
に
は
目
を
覆
い
た
く
な
る
。

仕
事
を
発
注
す
る
立
場
を
利
用
し

て
王
様
の
よ
う
に
振
る
舞
い
、
下
請

け
企
業
か
ら
容
赦
な
く
搾
取
す
る
。

ミ
ニ
ス
カ
ー
ト
に
厚
化
粧
の

″夜
の

女
性
″
を
自
昼
堂
々
と
企
業
視
察
の

現
場
に
連
れ
て
く
る
。
本
社
の
Ｌ
小

に
は
面
従
腹
背
、
他
人
名
義
で
ソ
ベ

ー
ト
稼
ぎ
の
ト
ン
ネ
″
会
社
を
つ
く

っ
た
り
、
現
地
の
悪
者
と
結
託
し
て

私
腹
肥
や
し
に
精
を
出
す
。

し
か
も
、
こ
う
し
た
日
本
人
の
上

司
も
上
司
で
、
問
題
を
知
っ
た
と
こ

ろ
で
、
く
さ
い
も
の
に
は
蓋
と
い
つ

た
態
度
。
会
社
の
名
誉
や
信
用
を
守

る
行
動
を
起
こ
す
よ
り
、
と
り
あ
え

ず
自
ら
へ
の
責
任
の
波
及
を
回
避
す

る
こ
と
を
最
優
先
と
す
る
。
長
年
こ

う
し
た
現
場
を
見
す
ぎ
る
は
ど
見
て

き
た
私
は
時
折
、
苦
悩
の
淵
に
立
た

さ
れ
る
。
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『企業改革への

も
し
、
こ
れ
が
ど
こ
か
の
零
細
企

業
な
ら
ば
、
ま
だ
そ
の
程
度
の
レ
ベ

″
の
企
業
な
の
だ
と
吐
き
捨
て
、
そ

れ
以
上
気
に
か
け
る
こ
と
も
な
い
か

も
し
れ
な
い
。
し
か
し
、
こ
う
し
た

問
題
を
起
こ
し
て
い
る
企
業
が
日
本

を
代
表
す
る
ビ
ッ
グ
ネ
ー
ム
と
な
る

と
そ
う
は
い
か
な
い
。
実
名
を
挙
げ

て
報
道
し
て
し
ま
い
た
い
と
い
う
衝

動
に
か
ら
れ
る
の
だ
が
、
書
か
れ
た

人
た
ち
の
人
生
は
と
考
え
る
と
、
や

は
り
と
ま
ど
っ
て
し
ま
メλ

そ
ん
な
中
、　
一
冊
の
本
が
私
の
日

に
留
ま
っ
た
。
『企
業
改
革
へ
の
Ｃ
Ｓ

Ｒ
実
践
論
』
だ
。
東
芝
の
リ
ス
ク
・

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
と
Ｃ
Ｓ
Ｒ

（企

業
の
社
会
的
責
任
）
の
担
当
役
員
が
、

ほ
ぼ

一
年
間
を
か
け
て
書
き
上
げ
た
。

こ
の
本
が
指
摘
し
て
い
る
こ
と
は

現
場
に
と
っ
て
非
常
に
重
要
だ
と
感

じ
た
。
た
と
え
ば
、
不
祥
事
を
起
こ

し
た
会
社
の
責
任
者
が
辞
任
に
追
い

込
ま
れ
る
原
因
は
、
「部
下
の
法
令
違

反
を
知
ら
な
か
っ
た
Ｌ
法
令
遵
守
を

軽
視
し
て
い
た
」
が
多
く
を
占
め
る
。

こ
う
し
た
最
悪
の
結
果
を
避
け
る
た

め
、
「内
部
通
報
や
外
部
の
情
報
提
供

を
軽
視
し
て
は
な
ら
な
い
Ｌ
リ
ス
ク

が
あ
れ
ば
リ
ス
ク
担
当
役
員
に
報
告

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
な
ど
、
著

者
の
経
験
に
基
づ
く
実
用
的
な
ア
ド

バ
イ
ス
が
目
を
引
い
た
。
考
え
て
み

れ
ば
当
然
の
こ
と
な
の
だ
が
、
実
際

で
き
て
い
な
い
企
業
が
ほ
と
ん
ど
で

は
な
い
か
。

さ
ら
に
、
「違
法
行
為
を
し
た
人
の

管
轄
下
に
あ
る
組
織
は
腐
る
か
ら
、

仕
事
の
実
績
が
よ
い
人
で
も
昇
任
の

審
査
は
慎
重
に
」
と
い
う
記
述
に
は
、

そ
の
通
り
だ
と
思
わ
ず
膝
を
打
っ
て

し
ま
っ
た
。

子
会
社
に
よ
る
巨
額
詐
整
十
代

元
社
員
に
よ
る
機
密
漏
洩
事
件
な
ど
、

東
芝
グ
ル
ー
プ
は
こ
れ
ま
で
多
く
の

事
件
を
起
こ
し
た
会
社
で
も
あ
っ
た
。

そ
の
分
、
多
く
の
こ
と
を
学
び
取
っ

た
よ
う
だ
。
中
国
で
も
消
費
者
の
不

買
運
動
に
苦
し
め
ら
れ
た
過
去
を
も

つ
。
し
か
し
、
そ
の
後
、
自
ら
の
努

力
で
消
費
者
の
信
用
を
取
立
戻
し
、

現
地
で
最
高
権
威
の
賞
の
一
つ
で
あ

る

「光
明
公
益
賞
」
な
ど
多
く
の
賞

を
受
賞
し
、
ビ
ジ
ネ
ス
も
順
調
に
進

む
よ
う
に
な
っ
た
。
今
で
は
、
中
国

進
出
の
日
系
企
業
の
中
で
一
際
大
き

な
存
在
感
を
み
せ
て
い
る
。

そ
の
意
味
で
も
、　
コ
ン
プ
ラ
イ
ア

ン
ス
と
Ｃ
Ｓ
Ｒ
の
担
当
役
員
が
書
い

た
本
書
は
一
読
す
る
価
値
が
あ
る
。

し
か
し
、
生
き
た
ビ
ジ
ネ
ス
現
場
の

こ
と
を
基
に
し
て
い
な
が
ら
、
企
業

役
員
の
書
く
本
に
あ
り
が
ち
な
公
文

調
は
少
々
気
に
な
る
。
も
っ
と
臨
場

感
の
あ
る
、
生
き
た
書
き
方
を
し
て

い
な
い
の
は
非
常
に
も
っ
た
い
な
い

と
感
じ
た
。　
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『ビ琳なクリに拡る
●′,ルヘルスマネジメント入i覧

多発するビジネス現
場の 「メンタルダウ

ン」にどう'拠 する

かを 臨 場惑あ ,れ

る豊富な対列をもと

に解誌 経治学とメ

ンタルベルスを融合

した ―ヽタルな続

策を提示する。
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